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BIiRINCI BOLUM

Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Usul ve Esaslarin amact; Istanbul Kiiltiir Universitesi Doktor Ogretim Uyesi kadrosunda gorev
yapan dgretim iiyelerinin yeniden atanmalarinda aranacak asgari akademik kosullar1 ve degerlendirmeye iliskin
esaslar1 belirlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Usul ve Esaslar T.C. stanbul Kiiltiir Universitesindeki Dr. Ogretim Uyesi kadrolarinda gérev
yapanlarin yeniden atanmalarina iligskin usul ve esaslar1 kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Usul ve Esaslar; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun 23’{incii maddesi
ile 65’inci maddesinin (a) fikrasinin dérdiincii bendi, 12/6/2018 tarihli ve 30449 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeliginin 3’{incii ve 7°nci maddeleri ile T.C. istanbul Kiiltiir
Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarma Atama ve Yiikseltme Yonergesinin 13 {incii maddesinin ikinci fikrasina
dayanilarak hazirlanmgtir.

Tanimlar ve Kisaltmalar
MADDE 4- (1) Bu Usul ve Esaslarda gegen;
a) Aday: Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna yeniden atanmak {izere basvuruda bulunan kisiyi,
b) Atama ve Yiikseltme Komisyonu: Yo6nergenin 3’{incii maddesinde tanimlanan ve 6gretim iiyesi
bagvurulariin 6n incelemesini yiiriiten komisyonu,
¢) Atama Donemi: Doktor Ogretim Uyesinin yeniden atama degerlendirmesine esas alman en fazla 4 yillik
gorev siiresini,
¢) APSIS: T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi Akademik Performans Degerlendirme Siire¢ Yonetim
Sistemini,
d) Birim: Adayin kadrosunun bulundugu fakiilte, enstitii, yliksekokul veya meslek yiiksekokulunu,
e) Yonetim Kurulu: Fakiilte, enstitii, yliksekokul veya meslek yiiksekokulu yonetim kurulunu,
f) IKU: Istanbul Kiiltiir Universitesini,
g) Rektor: Istanbul Kiiltiir Universitesi Rektoriinii,
g) Yonerge: T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Atama ve Yiikseltme
Y 6nergesini,
h) YOK: Yiiksekdgretim Kurulunu ifade eder.
IKINCI BOLUM
Yeniden Atanma ve Basvuru Kosullar

Doktor Ogretim Uyesi Kadrosuna Yeniden Atama Kosullari

MADDE 5- (1) Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna yeniden atanma basvurusu yapabilmek ve siireci
tamamlayabilmek i¢in, aday, son atamasinin yapildig1 tarihten yeniden atama bagvurusu yapilacak tarihe kadar
gecen siirede gergeklestirilen akademik faaliyetlerinden T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi Ogretim Uyeligi
Kadrolarina Atama ve Yiikseltme Yonergesinde yer alan puan tablolarina gére hesaplanan toplam puanin en az
yarisini (30 puan) asagida belirtilen iki kosuldan en az birini saglayarak almak zorundadir:



a) Bagli bulundugu temel alana gére asagidaki tabloda yer alan asgari kriterlerin saglanmasi;

Temel Alan Asgari Kriter

Egitim Bilimleri

Giizel Sanatlar

Mimarlik, Planlama ve Tasarim
Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler

IKU Atama ve Yiikseltme Y&nergesinin Ek-1 Ogretim Uyesi Puanlama Sistemi’nde yer
alan “1. Uluslararas1 Makale” basliginin (a), (b) veya (c) bentlerinden en az biri
kapsaminda yayimlanmis bir yaymimin bulunmasi

Fen Bilimleri IKU Atama ve Yiikseltme Y&nergesinin Ek-1 Ogretim Uyesi Puanlama Sistemi’nde yer

Miihendislik alan “1. Uluslararas1 Makale” basliginin (a) veya (b) bentlerinden en az biri kapsaminda

Saglik Bilimleri yayimlanmig bir yayiminin bulunmast

Dil Bilimleri IKU Atama ve Yiikseltme Y&nergesinin Ek-1 Ogretim Uyesi Puanlama Sistemi’nde yer
alan “2. Ulusal Makale” basliginin (a) bendi kapsaminda yayimlanmis bir yayminin

Hukuk bulunmasi veya “1. Uluslararas1 Makale” basliginin (a), (b) veya (c) bentlerinden en az

biri kapsaminda yayimlanmisg bir yayminin bulunmasi

b) Adayin son atama donemi iginde Yonergenin “6. Bilimsel Arastirma Projesi” basliginin (a), (b) ve (c) bentleri
kapsaminda koordinatdr/yliriitiicii veya arastirmact; (d) bendi kapsaminda koordinatdr/yiiriitlicii; (e) bendi
kapsaminda proje yoneticisi/yiiriitiiciisii olarak yer aldig1 belgelenmis en az bir faaliyetinin veya “9. Patent/Faydali
Model” baslig1 kapsaminda belgelenmis en az bir faaliyetinin bulunmas1 zorunludur.

(2) Bu maddenin birinci fikrasinda belirtilen makale kosullarinin degerlendirilmesinde, yayimlanmak tizere kabul
edildigi belgelendirilen makaleler de dikkate alinir.

(3) Adaym bu maddenin ilgili hiikiimleri kapsaminda degerlendirilmesi, son atama tarihinden itibaren 4 yillik siire
sonunda yapilabilir.

Basvuru ve Degerlendirme Usulii

MADDE 6- (1) Aday, gorev siiresinin sona ermesinden 4 ay 6nce yeniden atama basvurusunu, basvuru dilekgesi
ve bu fikrada belirtilen belgelerle birlikte ilgili Dekanlik veya Miidiirliige sunar. Basvuru tarihinden sonra
gergeklesen akademik faaliyetler, yeniden atama karar1 kesinlesmeden 6nce adayin ek dilekgesi ve kanitlayici
belgeleriyle birlikte ilgili Dekanlik veya Miidiirliige sunularak bagvuru dosyasina eklenir ve degerlendirmede
dikkate alinir.

a) Son atama donemi boyunca gerceklestirilen akademik faaliyetleri gosteren giincel 6zgegmis ve faaliyet
listesi,

b) Yonergenin Ek-1 Ogretim Uyesi Puanlama Sistemi esas alinarak doldurulmus Atama Yiikseltme Puan
Hesaplama Tablosu,

¢) Puan hesaplama tablosunda beyan edilen faaliyetlere iliskin kanitlayici belgeler

(2) ilgili Dekanlik veya Miidiirliik, bagvuru dosyasini teslim alir ve belgelerin tam olup olmadigini sekil ydniinden
kontrol eder. Eksik belge bulunmasi hélinde eksikligin tamamlanmasi1 adaya bildirilir.

(3) Eksiksiz basvuru dosyasi, adaym bu Usul ve Esaslarin 5’inci maddesinde belirtilen kosullar1 saglayip
saglamadiginin tespiti amaciyla Atama ve Yiikseltme Komisyonunun 6n incelemesine sunulur. On incelemede
adayin beyan ettigi faaliyetler, puan hesabi ve kanitlayici belgeler degerlendirilir.

(4) Atama ve Yiikseltme Komisyonunun 6n inceleme sonucu, ilgili Dekanlik veya Miidiirliige iletilir ve bagvuru
dosyast ilgili Yonetim Kurulunun giindemine sunulur.

(5) 1lgili Yonetim Kurulu, bagvuru dosyasini, Atama ve Yiikseltme Komisyonunun 6n inceleme sonucunu ve o
giine kadar olan APSIS tarafindan takip edilen adayim akademik performans degerlendirmelerini de dikkate alarak
adayin yeniden atanmasinin uygun olup olmadigina iliskin gerekgeli goriisiinii karara baglar.

(6) Ilgili Dekanlik veya Miidiirliik, Ilgili Yénetim Kurulu kararini ve bagvuru dosyasim Rektérliige iletir. Yeniden
atamaya iligkin nihai karar, Yonergenin 13’iincii maddesinin ikinci fikrasi uyarinca Rektor tarafindan verilir,
Miitevelli Heyet Baskanlig: tarafindan onaylanarak kesinlesir. Kesinlesen yeniden atama karar1 ve atama siiresi
adaya teblig edilir.

(7) Bir 6gretim iiyesi ilk atama tarihinden itibaren en ¢ok 12 yil siireyle doktor 6gretim iiyesi olarak gorev
yapabilir. Bu siire, bu usul ve esaslarin kabul edildigi yil itibariyla ilk defa atanan veya yeniden atanan doktor
ogretim tyelerini kapsar. Fakiilte gerekceli yonetim kurulu karari ile ek siire verilmesini Rektorliik Makamina
onerebilir. Ek siire verilmesine iligkin karar, Atama ve Yiikseltme Komisyonunun uygun goriisii kapsaminda
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Rektor tarafindan verilir, Miitevelli Heyet Baskanlig1 tarafindan onaylanarak kesinlesir. Kesinlesen ek siire
kapsamindaki yeniden atama karar1 ve atama siiresi adaya teblig edilir. flgili ek siire en fazla bir atama donemi
kadar verilir.

(8) Bumaddenin yedinci fikrasinda belirtilen on iki yillik siirenin hesabinda; analik izni, dogum veya evlat edinme
nedeniyle kullanilan {icretsiz izinler, askerlik nedeniyle gorevden ayr1 kalinan siireler, uzun siireli saglik raporlar
ve belgelendirilmis miicbir sebepler nedeniyle gorevden uzak kalinan siireler ile gorev iligkisinin kesintiye
ugradig1 donemler hesaba déhil edilmez ve s6z konusu siireler on iki yillik {ist sinira eklenir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirliikk
MADDE 7- (1) Bu Usul ve Esaslar, T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi Senatosunun kabulii ve Miitevelli Heyet
onaymin ardindan yayinlandig tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 8- (1) Bu Usul ve Esaslar, T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi Rektorii tarafindan yiiriitiiliir.



