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BIRINCI BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Usul ve Esaslarin amaci; T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesinde 6gretim gérevlisi ve
arastirma gorevlisi kadrolarinda gérev yapan 6gretim elemanlarinin yeniden atanmalarinda aranacak
asgari akademik kosullari, atama siirelerini ve degerlendirmeye iligkin usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Usul ve Esaslar, T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesinde 6gretim gérevlisi ve arastirma
gorevlisi kadrolarinda gorev yapan 6gretim elemanlarinin gorev siiresi uzatimi mahiyetindeki yeniden
atanmalarim kapsar. Ozel mevzuat hiikiimlerine tabi statiiler ile siirekli atama yapilmis kadrolar hakkinda
ilgili mevzuat hiikiimleri sakhidir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Usul ve Esaslar; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 31’inci
maddesi, 33’ilincii maddesinin (a) fikrast ve 65’inci maddesi ile Vakif Yiiksekogretim Kurumlari
Y o6netmeliginin 23’lincii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar ve Kisaltmalar

MADDE 4- (1) Bu Usul ve Esaslarda gecgen;
1) Aday: Ogretim gorevlisi veya arastirma gorevlisi kadrosuna yeniden atanmak iizere basvuruda
bulunan kisiyi,
2) Atama Dénemi: Ogretim elemaninin yeniden atama degerlendirmesine esas alman son gorev
siiresini,
3) APSIS: T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi Akademik Performans Degerlendirme Siireg
Yonetim Sistemini,
4) Birim: Adayin kadrosunun bulundugu fakiilte, enstitii, yiiksekokul, meslek yliksekokulu veya
Rektorliige bagl akademik birimi,
5) Ilgili Yénetim Kurulu: Adayin kadrosunun bulundugu fakiilte, enstitii, yiiksekokul veya
meslek yiiksekokulu yonetim kurulunu,
6) IKU: T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesini,
7) Rektor: T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi Rektdriini,
8) Temel Alan: Yonergenin Ek-1 Ogretim Uyesi Puanlama Sisteminde adaymn bilim, sanat veya
tasarim alaninin karsilik geldigi temel alan,
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9) Yonerge: T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Atama ve Yiikseltme
Y 6nergesini,
10) YOK: Yiiksekogretim Kurulunu ifade eder.

IKINCI BOLUM
Ogretim Gorevlilerinin Yeniden Atanmasi

Yeniden Atanma Siiresi

MADDE 5- (1) Bu Usul ve Esaslar kapsaminda yeniden atanmalarina karar verilen 6gretim gorevlileri
iki yil siire ile atanir.

(2) Atama siiresinin sonunda gorev kendiliginden sona erer. Yeniden atama, bu Boliimde belirtilen
kosullarin saglanmasi ve ilgili mevzuatta 6ngoriilen yetkili makamlarin uygun degerlendirmesi halinde
yapilabilir; kosullarin saglanmis olmasi tek basina yeniden atanma hakki dogurmaz.

(3) Ogretim gorevlilerinin yeniden atanmalarinda, analik izni, dogum veya evlat edinme nedeniyle
kullanilan ticretsiz izinler, askerlik nedeniyle gorevden ayr1 kalinan siireler, uzun siireli saglik raporlari
ve belgelendirilmis miicbir sebepler nedeniyle gorevden uzak kalinan siireler, yeniden atanma
degerlendirmesine esas alinan iki yillik siirenin hesabinda dikkate alinir. S6z konusu stireler, akademik
faaliyetlerin degerlendirilmesine esas siireye eklenir.

Yeniden Atanma Icin Akademik Kosul

MADDE 6- (1) Ogretim gérevlisinin, son atamasinin yapildig: tarihten yeniden atama basvurusunun
yapildig1 tarihe kadar gergeklestirdigi akademik faaliyetlerinin, Yonergenin Ek-1 Ogretim Uyesi
Puanlama Sisteminde bagli bulundugu temel alan i¢in yer alan puan tablosuna gore, faaliyet basliklari
i¢in belirlenen azami puan sinirlar1 (iist limitler) uygulanmaksizin hesaplanan toplam puaninin en az 30
olmas1 zorunludur. Faaliyetlerin puanlandirilmasinda ilgili puan tablosunda belirlenen faaliyet bazli puan
degerleri esas alinir; ancak faaliyet basliklarina iligkin toplam puan iist sinirlar1 dikkate alinmaz.
Basvuru

MADDE 7- (1) Ogretim gorevlisi, gbrev siiresinin sona ermesinden dort ay once yeniden atama
basvurusunu; fakiiltelerde Dekanliga, enstitii, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarinda Miidiirliige,
Rektorliige bagli akademik birimlerde ise ilgili Birim Bagkanlig1 araciliiyla Rektorliige sunar. Bagvuru
tarihinden sonra gerceklesen akademik faaliyetler, yeniden atama karar1 kesinlesmeden 6nce adayin ek
dilekcesi ve kanitlayici belgeleriyle birlikte ilgili birime sunularak basvuru dosyasina eklenir ve
degerlendirmede dikkate alinir.

(2) Bagvuru dosyasinda asagidaki belgeler bulunur:

1) Yeniden atama talebini iceren bagvuru dilekgesi,

2) Son atama donemi boyunca gerceklestirilen akademik faaliyetleri gosteren giincel 6zge¢mis
ve faaliyet listesi,

3) Yonergenin Ek-1 Ogretim Uyesi Puanlama Sistemi esas alinarak, adayin ilgili temel alan1 i¢in
doldurulmus Atama Yiikseltme Puan Hesaplama Tablosu veya Universite tarafindan bu amagla
belirlenen esdeger form,

4) Puan hesaplama tablosunda beyan edilen faaliyetlere iliskin kanitlayici belgeler,

(3) llgili Birim, basvuru dosyasini teslim alir ve belgelerin tam olup olmadigin1 sekil yoniinden kontrol
eder. Eksik belge bulunmasi halinde eksikligin tamamlanmasi adaya bildirilir; eksiklik tamamlanmadan
dosya degerlendirmeye sunulmaz.



Degerlendirme ve Karar

MADDE 8- (1) Eksiksiz basvuru dosyasi, 6gretim gorevlisinin 6’nc1 maddede belirtilen akademik kosulu
saglayip saglamadiginin tespiti amaciyla ilgili Birim tarafindan incelenir. Incelemede adayin beyan ettigi
faaliyetler, puan hesab1 ve kanitlayici belgeler esas alinir.

(2) Ilgili Birim, adaym akademik kosulu saglayip saglamadigina iliskin tespitini ve basvuru dosyasini
Ilgili Yonetim Kurulunun giindemine sunar. Ilgili Yénetim Kurulu, basvuru dosyasini ve adaym
APSIS/Yabanci Diller Yiiksek Okulu Ogretim Gérevlileri Performans Degerlendirme Usul ve Esaslar
izerinden izlenen akademik performans degerlendirmelerini dikkate alarak yeniden atamanin uygun olup
olmadigina iliskin gerekceli goriisiinii karara baglar.

(3) Ogretim gorevlisinin yeniden atanmasinda, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 31’inci
maddesinde Ongdriilen ilgili yonetim kurulu goriisii ve yetkili akademik birim yoneticisinin Onerisi
almarak dosya Rektorliige iletilir.

(4) Yeniden atamaya iligskin nihai karar Rektor tarafindan verilir, Miitevelli Heyet Bagkanlig: tarafindan
onaylanarak kesinlesir. Kesinlesen yeniden atama karar1 ve atama stiresi adaya teblig edilir.

(5) Bu Boliimde belirtilen asgari akademik kosullarin saglanmasi, yeniden atama i¢in gerekli olmakla
birlikte tek bagina yeterli degildir. Ilgili yetkili organlar; adayin egitim-gretim, arastirma, kurumsal katki
ve gorev performansina iligkin degerlendirmeleri ile yiiriirliikteki mevzuat hiikiimlerini de dikkate alir.

UCUNCU BOLUM

Arastirma Gorevlilerinin Yeniden Atanmasi

Yeniden Atanma Siiresi

MADDE 9- (1) 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 33’{incii maddesinin (a) fikras1 kapsaminda
gorev yapan arastirma gorevlileri en ¢ok {i¢ yil siire ile yeniden atanir. Arastirma gorevlisinin farkli bir
kanuni statiiye tabi olmasi1 halinde ilgili mevzuatta 6ngoriilen siire uygulanir.

(2) Atama siiresinin sonunda gorev kendiliginden sona erer. Yeniden atama, bu Boliimde belirtilen
kosullarin saglanmasi ve ilgili mevzuatta 6ngoriilen yetkili makamlarin uygun degerlendirmesi halinde
yapilabilir; kosullarin saglanmis olmasi tek basina yeniden atanma hakki dogurmaz.

(3) Arastirma gorevlilerinin yeniden atanmalarinda, analik izni, dogum veya evlat edinme nedeniyle
kullanilan ticretsiz izinler, askerlik nedeniyle gorevden ayri1 kalinan siireler, uzun siireli saglik raporlar
ve belgelendirilmis miicbir sebepler nedeniyle gorevden uzak kalinan siireler, yeniden atanma
degerlendirmesine esas alinan ii¢ yillik siirenin hesabinda dikkate alinir. S6z konusu siireler, akademik
faaliyetlerin degerlendirilmesine esas siireye eklenir.

Yeniden Atanma icin Akademik Kosullar

MADDE 10- (1) Arastirma gorevlisinin, son atamasinin yapildig tarihten yeniden atama basvurusunun
yapildig1 tarihe kadar gerceklestirdigi akademik faaliyetlerinin, Y&nergenin Ek-1 Ogretim Uyesi
Puanlama Sisteminde bagli bulundugu temel alan i¢in yer alan puan tablosuna gére hesaplanan toplam
puaninin en az 10 olmasi zorunludur.



(2) Birinci fikrada belirtilen 10 puan kosulunu saglarken, adayin ayn1 atama donemi i¢inde asagidaki
tabloda temel alanina gore belirtilen faaliyet bagliklarindan en az birinde puanlanabilir ve kanitlanabilir
bir faaliyetinin bulunmasi zorunludur.

Temel Alan En Az Bir Faaliyet Bulunmasi Gereken Bashklar
Egitim Bilimleri; Fen Bilimleri ve 1. Uluslararas1 Makale; 2. Ulusal Makale; 3. Kitap;
Matematik; Hukuk; Miihendislik; Saglik 6. Bilimsel Arastirma Projesi; 7. Bilimsel Toplanti;

Bilimleri; Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler; 9. Patent/Faydali Model; 10. Odiil; 11. Editorliik
Dil Bilimleri

1. Uluslararas1 Makale; 2. Ulusal Makale; 3. Kitap;
6. Bilimsel Aragtirma Projesi; 7. Bilimsel Toplanti;
Mimarlik, Planlama ve Tasarim 9. Patent/Faydali Model; 10. Odiil; 11. Editorliik;
13. Yarisma, Proje ve Yazilim

1. Uluslararas1 Makale; 2. Ulusal Makale; 3. Kitap;
6. Bilimsel Arastirma Projesi; 7. Bilimsel Toplant;
9. Patent/Faydali Model; 10. Odiil; 11. Editorliik;
ayrica Yonergenin Ek-1 Giizel Sanatlar Temel Alani
tablosunda yer alan Ozel Basvuru Sartlari
kapsamindaki faaliyetler

Glizel Sanatlar

Lisansiistii Egitime Kayit ve Doktora veya Sanatta Yeterlik Tamamlama Kosulu

MADDE 11- (1) Doktora veya sanatta yeterlik derecesine sahip olmayan arastirma gorevlilerinin,
yeniden atama bagvurusunun yapildigi tarihte gorev yaptiklari alanla ilgili bir tezli yiiksek lisans, doktora
veya sanatta yeterlik programina kayitli olmalar1 zorunludur.

(2) Yeniden atama bagvurusu tarihinde bir lisansiistii programa kayitli olmayan aragtirma gorevlisi,
yeniden atama tarihinden itibaren en geg bir yil iginde gorev yaptigi alanla ilgili bir lisansiistii programa
kayit yaptirmasi ve kayit durumunu Universiteye belgelemesi kosuluyla bir y1l siireyle yeniden atanabilir.
Bu siire i¢inde kayit yaptirmayan arastirma gorevlisi, izleyen yeniden atama degerlendirmesinde bu
maddede belirtilen kosulu saglamamis sayilir.

(3) Universitedeki arastirma gorevlisi kadrosuna ilk atandig: tarihte tezli yiiksek lisans programina kayitl
bulunan arastirma gorevlisinin, ilk atama tarihinden itibaren en geg on iki y1l iginde doktora veya sanatta
yeterlik derecesini tamamlamig olmasi zorunludur.

(4) Universitedeki arastirma gorevlisi kadrosuna ilk atandigi tarihte doktora veya sanatta yeterlik
programina kayith bulunan arastirma gorevlisinin, ilk atama tarihinden itibaren en ge¢ dokuz yil i¢inde
doktora veya sanatta yeterlik derecesini tamamlamis olmasi zorunludur.

(5) Ugiincii ve dérdiincii fikralarda belirtilen siireler sonunda doktora veya sanatta yeterlik derecesini
tamamlamayan aragtirma gorevlisi, izleyen yeniden atama doneminde bu maddede belirtilen yeniden
atanma kosulunu saglamamis sayilir.

(6) Bumaddenin yiiriirliige girdigi tarihte Universitede arastirma gérevlisi olarak gérev yapmakta olanlar
bakimindan ii¢lincii ve dordiincii fikralarda belirtilen siirelerin hesabinda, bu Usul ve Esaslarin yiirtirliige
girdigi yil baslangi¢ yili olarak esas alinir.

(7) Ugiincii ve dordiincii fikralarda belirtilen dokuz ve on iki yillik siirelerin hesabinda; analik izni,
dogum veya evlat edinme nedeniyle kullanilan {icretsiz izinler, askerlik nedeniyle gérevden ayr1 kalinan

4



stireler, uzun siireli saglik raporlar1 ve belgelendirilmis miicbir sebepler nedeniyle lisansiistii egitim
faaliyetlerine devam edilemeyen siireler dikkate alinir. Ilgili arastirma gérevlisinin basvurusu ve
belgelendirmesi iizerine, s6z konusu siirelerin dokuz ve on iki yillik siirelere eklenmesine, ilgili Birimin
gerekgeli 6nerisi ve ilgili Yonetim Kurulunun karari dogrultusunda Rektdr tarafindan karar verilir. Karar,
Miitevelli Heyet Baskanlig1 tarafindan onaylanarak kesinlesir. Bu kapsamda verilen ek siireler, ilgili
mevzuatta Ongoriilen lisansiistii egitim azami siirelerini ve yeniden atanma kosullarini ortadan kaldirmaz.

Basvuru

MADDE 12- (1) Arastirma gorevlisi, gorev siiresinin sona ermesinden dort ay dnce yeniden atama
basvurusunu; fakiiltelerde Dekanliga, enstitii, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarinda Miidiirliige,
Rektorliige bagli akademik birimlerde ise ilgili Birim Bagkanlig1 araciliiyla Rektorliige sunar. Bagvuru
tarthinden sonra gergeklesen akademik faaliyetler, yeniden atama karar1 kesinlesmeden once adayin ek
dilekcesi ve kanitlayici belgeleriyle birlikte ilgili birime sunularak basvuru dosyasina eklenir ve
degerlendirmede dikkate alinir.

(2) Bagvuru dosyasinda asagidaki belgeler bulunur:

1) Yeniden atama talebini iceren bagvuru dilekgesi,

2) Son atama donemi boyunca gerceklestirilen akademik faaliyetleri gosteren giincel 6zgegmis
ve faaliyet listesi,

3) Yonergenin Ek-1 Ogretim Uyesi Puanlama Sistemi esas alinarak, adayin ilgili temel alan1 i¢in
doldurulmus Atama Yiikseltme Puan Hesaplama Tablosu veya Universite tarafindan bu amagcla
belirlenen esdeger form,

4) Puan hesaplama tablosunda beyan edilen faaliyetlere iliskin kanitlayici belgeler,

5) Doktora veya sanatta yeterlik derecesine sahip olmayanlar i¢in giincel lisansiistii 6grenci
belgesi; bagvuru tarihinde kayitli olmayanlar i¢in ise bu durumu gdsteren beyan ve bir yil iginde
kayit yaptirma kosulunu kabul ettigine iligkin taahhiit.

(3) llgili Birim, basvuru dosyasini teslim alir ve belgelerin tam olup olmadigii sekil ydniinden kontrol
eder. Eksik belge bulunmasi halinde eksikligin tamamlanmasi adaya bildirilir; eksiklik tamamlanmadan
dosya degerlendirmeye sunulmaz.

Degerlendirme ve Karar

MADDE 13- (1) Eksiksiz bagvuru dosyasi, arastirma gorevlisinin 10’uncu maddede belirtilen akademik
kosullar ile 11’inci maddede belirtilen lisansiistii egitim ve doktora veya sanatta yeterlik tamamlama
kosullarini saglayip saglamadiginin tespiti amaciyla ilgili Birim tarafindan incelenir.

(2) Ilgili Birim, adaym yeniden atanma kosullarin1 saglayip saglamadigina iliskin tespitini ve basvuru
dosyasin1 Ilgili Yénetim Kurulunun giindemine sunar. ilgili Yénetim Kurulu, basvuru dosyasmi ve
adaymn APSIS iizerinden izlenen akademik performans degerlendirmelerini dikkate alarak yeniden
atamanin uygun olup olmadigina iliskin gerekgeli goriisiinii karara baglar.

(3) Arastirma gorevlisinin yeniden atanmasinda, 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 33’lincii
maddesinin (a) fikrasinda ongoriilen usul ¢ergevesinde ilgili anabilim veya anasanat dali baskaninin
onerisi ile boliim bagkani ve ilgili Dekan veya Miidiiriin olumlu goriisleri alinir. Bu gériisler ve Ilgili
Yonetim Kurulu karar1 bagvuru dosyasiyla birlikte Rektorliige iletilir.

(4) Yeniden atamaya iligskin nihai karar Rektor tarafindan verilir, Miitevelli Heyet Bagkanlig: tarafindan
onaylanarak kesinlesir. Kesinlesen yeniden atama karar1 ve atama siiresi adaya teblig edilir.



(5) Bu Boliimde belirtilen asgari kosullarin saglanmasi, yeniden atama i¢in gerekli olmakla birlikte tek
basina yeterli degildir. Ilgili yetkili organlar; adayin egitim-dgretim, arastirma, kurumsal katki ve gérev
performansina iliskin degerlendirmeleri ile yiiriirliikteki mevzuat hiikiimlerini de dikkate alir.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 14- (1) Bu Usul ve Esaslarda hiikiim bulunmayan hallerde 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu,
ilgili yonetmelikler, Universitenin ilgili yonerge ve diizenlemeleri ile YOK kararlar1 uygulanr.

Yirirlik

MADDE 15- (1) Bu Usul ve Esaslar, T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi Senatosunun uygunlugu ve
Miitevelli Heyet onayinin ardindan yayimlandigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 16- (1) Bu Usul ve Esaslar, T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi Rektdrii tarafindan yiiriitiiliir.



